
 
 

 
ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD 

CELEBRADA TELEMÁTICAMENTE EL DÍA 29 DE JULIO DE 2024 

1. Se aprueba la actualización de la Política de Calidad del Centro. 

2. Se aprueba el Informe Anual del Centro relativo al curso 2022-2023. 

3. Se aprueban los objetivos del Centro para el curso 2024-2025. 

4. Se aprueban las modificaciones no sustanciales de las titulaciones que se imparten en la Facultad: 

- En el caso de los Grados, se adscriben la titulación y las asignaturas básicas y básicas de rama a un 
ámbito de conocimiento y se establece que los alumnos que finalicen las asignaturas del Grado 
deberán acreditar el dominio del idioma inglés a un nivel equivalente al B1 del MCER (Marco Común 
Europeo de Referencia para las lenguas). El alumnado de habla no española deberá acreditar cualquier 
idioma recogido en el MCER, excepto su lengua materna, pudiéndosele reconocer el español para tal 
fin. 

- En el caso del Máster Universitario en Abogacía y Procura, se adscribe la titulación al ámbito de 
conocimiento de “Derecho y especialidades jurídicas” y se establece que los alumnos que accedan al 
Máster deberán acreditar el dominio del idioma inglés a un nivel equivalente al B1 del MCER. 

5. Se aprueba la constitución de la Comisión de Compensación y Reconocimiento con la siguiente composición: 

Miembros natos: 

- Decana de la Facultad: Rosa Rodríguez Bahamonde 

- Secretario de la Facultad: Arturo Hernández López 

- Vicedecana del Grado en Derecho: Emilia Santana Ramos 

- Vicedecano del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Clemente Zaballos González 

- Vicedecano/a del Grado en Trabajo Social (vacante) 

Miembros electos: 

- Isabel Hernández Gómez 

6. Se aprueba la constitución de la Comisión de Acción Tutorial y del Programa Mentor con la siguiente 
composición: 

Miembros natos: 

- Decana de la Facultad: Rosa Rodríguez Bahamonde 

- Representante del equipo de dirección que tiene asignadas las competencias del Programa Mentor: 
Arturo Hernández López 

- Vicedecana de Calidad: María Eugenia Cardenal de la Nuez 

Miembros electos: 

- Dos profesores/as miembros de la Junta de Facultad: 



o Guacimara Gil Sánchez 
o Daniel Montesdeoca Rodríguez 

 - Dos estudiantes miembros de la Junta de Facultad: 

o Adal Xerach Afonso Bethencourt 
o María Esther Bolaños Santana 

7. Se aprueban los proyectos docentes de las siguientes asignaturas del Grado en Derecho para el curso 
2024-2025: 

41500-TEORÍA DEL DERECHO 
41501-HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES 
41502-DERECHO ROMANO 
41503-CONSTITUCIÓN Y SISTEMA DE FUENTES 
41504-INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA 
41505-RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
41506-FUNDAMENTOS DEL DERECHO PENAL Y TEORÍA GENERAL DEL DELITO 
41509-ORGANIZACIÓN CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 
41510-DERECHOS FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PÚBLICAS 
41511-RÉGIMEN JURÍDICO DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVAS Y SISTEMAS DE CONTROL DE LAS 
ADMINISTRACIONES 
41512-CONSECUENCIAS JURÍDICAS METODOLOGÍA PARA LA APLICACIÓN DEL DERECHO PENAL Y 
DETERMINACIÓN DE PENAS 
41514-DERECHO CANÓNICO EUROPEO 
41515-ESTUDIO DE LOS DELITOS EN PARTICULAR 
41517-SISTEMA DE GARANTÍAS PROCESALES 
41518-FUNDAMENTOS DEL DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO 
41519-DERECHO DEL TRABAJO 
41520-DERECHO PROCESAL CIVIL 
41521-ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
41522-INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA 
41524-INSTITUCIONES MERCANTILES BÁSICAS 
41525-DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 
41526-DERECHO PROCESAL PENAL 
41527-DERECHO FINANCIERO 
41528-FILOSOFÍA DEL DERECHO 
41529-DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES 
41530-SISTEMA TRIBUTARIO 
41531-DERECHO SOCIETARIO 
41532-CONTRATACIÓN MERCANTIL Y TÍTULOS VALORES 
41533-PRÁCTICAS EXTERNAS 
41535-INTOLERANCIA Y DERECHOS HUMANOS UNA HISTORIA POLÉMICA 
41536-TRATAMIENTO JURÍDICO DE LAS RELACIONES COMERCIALES DESDE EL DERECHO ROMANO AL 
DERECHO ACTUAL 
41537-ARGUMENTACIÓN Y APLICACIÓN DEL DERECHO 
41538-DERECHO SINDICAL 
41539-DERECHO PRIVADO ISLÁMICO 
41540-DERECHO CONCURSAL 
41541-ESTRUCTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
41542-INSTITUCIONES BÁSICAS DEL DERECHO DE LA NAVEGACIÓN MARÍTIMA Y AÉREA 
41543-PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 



41544-DERECHO URBANÍSTICO 

8. Se aprueban los proyectos docentes de las siguientes asignaturas del Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos para el curso 2024-2025: 

41101-DERECHO CONSTITUCIONAL 
41102-SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO 
41103-DERECHO ADMINISTRATIVO 
41104-ECONOMÍA 
41106-FUNDAMENTOS DE LA ECONOMÍA DE LA EMPRESA 
41107-TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 
41110-DERECHO MERCANTIL DE LA EMPRESA 
41111-ESTRUCTURA Y DISEÑO ORGANIZATIVO DE LA EMPRESA 
41112-CONTRATO DE TRABAJO 
41113-PSICOLOGÍA DEL TRABAJO 
41114-ESTADÍSTICA SOCIOECONÓMICA 
41115-ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO EN LA EMPRESA 
41116-MODIFICACIÓN SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO 
41117-PLANIFICACIÓN SELECCIÓN Y FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
41118-GESTIÓN DEL CONFLICTO 
41119-PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
41120-DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 
41121-ESTRUCTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
41122-EVALUACIÓN Y RETRIBUCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
41124-PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
41125-RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 
41126-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
41127-DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 
41128-DERECHO SANCIONADOR DEL TRABAJO 
41131-PRÁCTICAS DE ECONOMÍA DE LA EMPRESA 
41135-TRABAJO FIN DE GRADO 
41137-GESTIÓN DE PYMES 
41138-PRINCIPIOS DE ECONOMÍA DEL TRABAJO 
41139-SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA LA GESTIÓN 
41140-DERECHO AL EMPLEO 
41141-DIRECCIÓN DE LA CALIDAD 
41142-ECONOMÍA DEL TRABAJO APLICADA 
41143-TÉCNICAS EN EVALUACIÓN DE RRHH 
41144-SALUD LABORAL 
41145-RIESGOS PSICOSOCIALES 
41146-PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN EN LAS ORGANIZACIONES 
41147-POLÍTICA ECONÓMICA LABORAL 
41149-CREACIÓN Y DESARROLLO DE EMPRESAS 
41151-APLICACIÓN DE LA POLÍTICA ECONÓMICA LABORAL 

9. Se aprueban los proyectos docentes de las siguientes asignaturas del Grado en Trabajo Social para el curso 
2024-2025: 

Plan 40 

42011-PSICOLOGÍA SOCIAL 
42014-ESTRUCTURA Y CAMBIO SOCIAL 
42017-ECONOMÍA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL 



42018-ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 
42022-INVESTIGACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA APLICADA A LOS PROBLEMAS SOCIALES 
42025-DESIGUALDAD Y EXCLUSIÓN SOCIAL 
42026-SALUD DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD 
42029-TRABAJO FIN DE GRADO 
42031-VOLUNTARIADO E INTERVENCIÓN SOCIAL 
42032-INTERVENCIÓN EN DROGODEPENCIAS 
42033-LA MEDIACIÓN COMO HERRAMIENTA DE INTERVENCIÓN DEL TRABAJO SOCIAL 
42036-GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES 
42038-COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO 
42039-LA RELACIÓN DE AYUDA 
42040-HISTORIA DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES 
42041-HISTORIA DE CANARIAS 
42044-INTEGRACIÓN JURÍDICO SOCIAL DE LOS EXTRANJEROS 
42045-LA PROTECCIÓN DEL CONSUMIDOR 

Plan 41 

46651-SOCIOLOGÍA 
46653-INTRODUCCIÓN A LOS SERVICIOS SOCIALES 
46655-INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN SOCIAL 
46657-ORGANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES 
46661-PSICOLOGÍA SOCIAL 
46662-ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 
46663-PROGRAMAS Y PRESTACIONES DE LOS SERVICIOS SOCIALES 
46664-MODELOS DE INTERVENCIÓN EN TRABAJO SOCIAL 
46666-ECONOMÍA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL 
46667-TRABAJO SOCIAL CON INDIVIDUOS 
46669-ESTRUCTURA Y CAMBIO SOCIAL 
46670-TRABAJO SOCIAL CON FAMILIA Y MENORES 
46672-SOCIOLOGÍA DE LA JUVENTUD 
46673-TRABAJO SOCIAL CON PERSONAS MAYORES Y DISCAPACIDAD 
46674-PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO 
46676-LA RELACIÓN DE AYUDA 
46677-DESIGUALDAD SOCIAL DISCRIMINACIÓN Y PROBLEMAS SOCIALES 
46678-INGLÉS APLICADO AL TRABAJO SOCIAL 

 

 

EL SECRETARIO DE LA FACULTAD 
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