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REQUISITOS PREVIOS RESPECTO A ASIGNATURAS DE LA TITULACION

Para cursar esta asignatura es necesario haber superado a menos 162 de los 240 créditos de la
titulacion.

De acuerdo con las Normas de Progreso y Permanencia de la ULPGC, el aumnado puede
matricularse en un curso académico de un maximo de 78 créditos; y, de acuerdo con el
Reglamento 6/2024 de TFT de la ULPGC, "para matricularse del TFT, el alumnado debe estar
matriculado del resto de asignaturas pendientes para terminar su titulacion". En consecuencia, no
es posible matricularse del TFG teniendo pendientes de superar més de 78 créditos.

CONTENIDOS TEORICOS, PRACTICOS Y DE LABORATORIO

1. Desarrollar la evaluacion de situaciones humanas y recoger, ordenar, tratar y andizar la
informacion, teniendo en cuenta |os puntos de vista de |os participantes, |os conceptos teoricos, 1os
datos de lainvestigacion, las normas legales y |os procedi mientos institucional es.

2. Aplicar €l disefio, implementacion y evaluacion de proyectos de intervencion social y planear de
forma negociada una secuencia de acciones y seguir y evaluar su desarrollo.

3. Programar € propio trabgjo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabgjo.

MODALIDADES DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Podra plantearse, en cuanto a su contenido, distintos tipos de TFG gue permitan, a su vez, evaluar
el grado de adquisicion por parte de los/as estudiantes de las competencias definidas para esta
materia.

» Trabgjo de fundamentacion y disefio de una investigacion social. Contemplard el disefio
completo de una investigacion en todas sus fases. De manera orientativa contendra los siguientes
apartados:

» Denominacién

» Fundamentacion tedrica

» Normativa aplicada
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* Innovaciones 0 conocimientos esperados

* Hipotesis (si procediera)

* Objetivos

» Metodologia

» Criterios parala adopcion de las decisiones metodol 6gicas (muestral es, técnicas, actores,
fuentes, cronograma)

* Informacién y/o documentacion

* VValoracion personal, autoevaluacién y sugerencias

* Bibliografia

* Anexos

* Trabajo de fundamentacion y disefio de unaintervencion social. Contemplara el disefio completo
de un proyecto de intervencion profesional en todas sus fases. De manera orientativa:
» Denominacion

» Fundamentacion tedrica

» Normativa aplicada

* Objetivos

» Metodologia

* Actuaciones calendarizadas

* Recursos y presupuesto

* Criterios e indicadores de evaluacion

* Valoracion personal, autoevaluacién y sugerencias

* Bibliografia

* Anexos

» Trabgjo Monogréfico de revision de literatura cientifica y/o fuentes documentales sobre
diferentes campos relacionados con €l trabajo social.

Contemplaré tanto el andlisis, la revision bibliogréfica, revision normativa, desarrollo de
instrumentos metodol 6gicos, entre otros. De manera orientativa:

» Denominacion

 Fundamentacion tedrica

* Objetivos

» Metodologia

* Instrumentos, técnicas de andlisis

* Desarrollo de larevision

* Valoracion personal, autoevaluacion y sugerencias

* Bibliografia

* Anexos

EVALUACION:

Criterios y sistemas de evaluacion

Criterios y sistemas de evaluacion
Paralaevaluacion fina de la asignatura se tomaré en consideracion:

- El cumplimiento del calendario establecido para la asistencia a las reuniones de seguimiento. La
inasistencia injustificada a las reuniones convocadas en los plazos establecidos podra dar lugar a
suspenso de la asignatura.

- El trabajo autonomo y continuado del alumnado, valorando el grado de cumplimiento de las
indicaciones y pautas proporcionadas por su tutor o tutora.

- La coherencia entre la propuesta inicial del Trabajo de Fin de Grado y el documento finalmente
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entregado para su evaluacion.

En relacion con el trabajo escrito se valorara:

- lapertinencia del tema

- laestructuray coherenciainternadel trabgo

- laclaridad y la correccion formal en laredaccion
- el rigor conceptual y técnico

- laprofundidad del andlisis

- lametodologiay las fuentes empleadas

En relacion con la defensa oral se valorara

- el dominio del temaelegido y del lenguaje especializado

- laclaridad expositivay la capacidad de sintesis

- €l uso de lenguaje formal, preciso y adecuado a ambito del trabajo

- lacoherenciay cohesion de la exposicion

- la capacidad de argumentacion

- el uso de recursos de apoyo visua (si procede)

- la capacidad para responder con claridad alas preguntas formuladas por los evaluadores

Para proceder ala evaluacion del TFG el/la estudiante debera formular una solicitud de evaluacion
con €l visto bueno de su tutor o tutora.

En su solicitud de evaluacion el/la estudiante debera indicar si solicita ser evaluado por un tribunal
0 por su tutor o tutora.

En caso de evaluacion por tribunal, € tutor o tutora debera redactar un informe de evaluacion en el
gue propondra a tribunal una calificacion, pero la calificacion final del trabajo correspondera
integramente al tribunal, teniendo en cuenta el porcentaje correspondiente a la valoracion del tutor
o tutora.

En caso de evaluacion por tutor, la calificacion no podra ser superior anotable 8,9.

En cuaquier de los dos casos, €l/la estudiante debera defender su trabajo en un acto publico.

MODALIDAD DE EVALUACION A TRAVES DE TUTOR/A:

La evaluacion sera continua a lo largo del desarrollo del Trabajo de Fin de Grado y se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

» Asistenciay participacion activa en las sesiones de tutorias individual es: 20%

* Elaboracién y presentacién del Trabajo de Fin de Grado: 40%

» Defensa del Trabajo de Fin de Grado: 40%

Los criterios através de los cudles se valorard €l TFG serén: originalidad, pertinencia del trabajo,
argumentacion, relevancia social del tema, redacciéon y organizacion del trabagjo, relevancia y
actualidad de la bibliografia.

Para efectuar la evaluacion, € tutor/atendraen cuenta el informe basado en guia de evaluacion del
TFG.

El informe del/la tutor/a debera tener en cuenta, como se ha apuntado, |as seis fases que se fijaron
para el proceso de desarrollo del TFG (eleccion del tema, planificacidn, marco y fundamentacion
tedrica, planificacion redaccion y entrega, autoevaluacion y sugerencias, y defensa).

Lacalificacion fina se otorgara conforme ala siguiente escala numéricade 0 a 8,9, con expresion
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de un decimal, ala que se afadira su correspondiente calificacion cualitativa
* 0-4,9: Suspenso (SS).

*5,0- 6,9: Aprobado (AP).

* 7,0 - 8,9: Notable (NT).

ESTOS MISMOS CRITERIOS Y SISTEMAS DE EVALUACION SE APLICARAN EN LAS
CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIASY ESPECIAL

MODALIDAD DE EVALUACION A TRAVES DE TRIBUNAL.

Para efectuar la evaluacion, el tribunal tendra en cuenta el informe entregado por el tutor/a basado
en guiade evaluacién del TFG.

El informe del/la tutor/a de la Facultad debera tener en cuenta, como se ha apuntado, las seis fases
gue se fijaron para €l proceso de desarrollo del TFG (eleccion del tema, planificacion, marco y
fundamentacion teorica, planificacion redaccion y entrega, autoevaluacion y sugerencias, y
defensa).

L a puntuacién maxima que puede otorgar el tutor o tutora es de un seis (60% de la calificacion).

La puntuacion maxima que puede otorgar €l tribunal con respecto a la exposicion y defensa es de
una cuatro (40% de la calificacion).

Lacalificacion final serala suma de estas dos puntuaciones, y la otorgara el tribunal.

Lacadlificacion final se otorgara conforme ala siguiente escala numéricade 0 a 10, con expresion
de un decimal, ala que se afadira su correspondiente calificacion cuditativa

* 0-4,9: Suspenso (SS).

*5,0-6,9: Aprobado (AP).

* 7,0-8,9: Notable (NT).

* 9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

En e caso de que € estudiante hubiera obtenido la calificacion final de sobresaliente, € tribunal
académico del TFG podra proponer la mencion de “Matricula de Honor”. La Comision de TFG, a
lavista de |as valoraciones recibidas, adjudicaralas menciones, aplicando el maximo legal sobrela
matricula global de la asignatura.

Cuando la calificacion final del TFG sea de suspenso, el Tutor Académico del TFG hara llegar al
estudiante un informe explicativo de las causas de tal decision, con las recomendaciones oportunas
para la mejora del trabgo y, en su caso, de la defensa. En caso de discrepancia de criterios en
cuanto a su calificacion final, e estudiante podra elevar a la Comisién de TFG la solicitud de
revision de la misma de acuerdo con el procedimiento y los plazos que se establecen en la Normas
parala Revision de Examenes.

El plagio total o parcial de cuaquier obra sera considerado unafalta muy grave. El tutor o tutora, o
en su defecto el Tribunal, deberd comunicarlo ala Comision del TFG, para que se actle segun se
estipula en el Reglamento de Régimen Interno. En ningun caso, dicho trabajo podra ser defendido.
Y obtendra una calificacion de 0.

Criterios de calificacion

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en e articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
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septiembre), por el gue se establece € sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional.

La Comision de TFG de la Facultad definira las condiciones para la obtencion de la mencién de
“Matricula de Honor”

PLANIFICACION SEMANAL

Los 6 créditos de la asignatura TFG implican unas 60 horas de trabajo para el estudiante,
repartidas en 7,5 semanas, por 1o que € ritmo de trabajo deberia suponer una dedicacién media de
4 horas semanales, esto es, el TFG reguiere un compromiso de dedicacion y continuidad.
Tentativamente se podria considerar:
» Fase 1. Eleccion del tema (1 semana = 8 horas).
e Fase2. Marcoy fundamentacién tedricade Trabajo Fin de Grado (2 semanas = 16 horas).
» Fase 3. Planificacion del trabajo fin de grado (2 semanas = 16 horas).

» Fase 4. Vaoracion personal, autoevaluacion y sugerencias (1 semana = 8 horas).

» Faseb. Redacciony entregadel informe definitivo (1,5 semanas = 12 horas)

PROFESORADO

Dr./Dra. Heriberto Javier Rodriguez M ateo (COORDINADOR)
Departamento: 952 - PS| COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL

Ambito: 740 - Psi col ogi a Soci al
Area: 740 - Psicol ogia Soci al
Despacho: PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
Teléfono: 928451759 Correo Electrénico: heri berto. rodri guez@l pgc. es
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