GUIA DOCENTE CURSO: 2025/26
b’.';f\’,gfsidad de 41135 - TRABAJO FIN DE GRADO
Las Palmas de

Gran Canaria

CENTRO: 155 - Facultad de Ciencias Juridicas
TITULACION: 4011 - Grado en Rel aci ones Laboral es y Recursos Humanos
ASIGNATURA: 41135 - TRABAJO FI N DE GRADO
CODIGO UNESCO: TIPO: bligatoria CURSO: 4 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:

Enlace a la MEMORIA DE VERIFICACION

REQUISITOS PREVIOS RESPECTO A ASIGNATURAS DE LA TITULACION

El estudiante podra matricularse del Trabajo Fin de Grado una vez haya superado 120 créditos
basicosy obligatorios de la Titulacion

CONTENIDOS TEORICOS, PRACTICOS Y DE LABORATORIO

3. MODALIDADESDEL TRABAJO FIN DE GRADO

Podra plantearse, en cuanto a su contenido, distintos tipos de TFG que permitan, a su vez, evaluar
el grado de adquisicion por parte de los/as estudiantes de las competencias definidas para esta
materia.

» Trabgo de investigacion, desarrollo e innovacion y trabajos experimental es relacionados con la
titulacion.

 Trabgos de revision bibliogréfica, centrados en diferentes campos relacionados con la
titulacion.

» Trabgos de caracter profesional, directamente relacionados con |os estudios cursados

EVALUACION:

Criterios y sistemas de evaluacion

El Trabajo de Fin de Grado requiere una monitorizacion continua. Por tanto, a la hora de evaluar
dicho trabajo El Tribunal deberatener en cuentalos siguientes aspectos.

 Asistenciay participacion activa en las sesiones de tutorias individuaes: 20%

* Elaboracién y presentacion del Trabajo de Fin de Grado: 40%

» Defensa del Trabgjo de Fin de Grado: 40%

Los criterios a través de los cudles se valorara el TFG seran: originalidad, pertinencia del trabajo,
argumentacion, relevancia del tema, redaccion y organizacion del trabgjo, relevanciay actualidad
delabibliografia.

Para efectuar la evaluacion, €l tribunal tendra en cuenta el informe entregado por el tutor/a basado
en laguiade evaluacion del TFG.

El informe del tutor/a de la Facultad debera tener en cuenta, como se ha apuntado, las seis fases
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gue se fijaron para €l proceso de desarrollo del TFG (eleccion del tema, planificacion, marco y
fundamentacion tedrica, planificacion redaccion y entrega, autoevaluacion y sugerencias, y
defensa).

ASISTENCIA Y PARTICIPACION ACTIVA EN LAS SESIONES DE TUTORIAS
INDIVIDUALES (20%)

Eleccion del tema, Marco y fundamentacion del TFG  En este apartado se valoraréa:

» Lainiciativadel estudiante para decidir el tema sobre €l que quiere trabajar, de qué formay con
qué objetivos.

» Laorganizacién genera del trabgjo.

 Laconsultade fuentes documentales y construccién del marco tedrico.

Planificacion del TFG Lavaloracion en este apartado esta dirigida a:

» Realizacion del trabajo siguiendo la planificacion.

 La presentacion de nuevas propuestas, gustes y adaptacion a las circunstancias que se
presentan.

» Laconsultade fuentes documental es.

ELABORACION Y PRESENTACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO (40%)
Introduccion, contextualizacion fundamentacion del TFG  En este apartado del informe se
valoraralo siguiente:

* El estudiante expone €l trabgjo que va a redlizar, detallando el propdsito, la findidad, la
justificacion, etc.
* El estudianteindica el contexto en el que sellevaacabo el trabgjo.

Fundamentacion y disefio de una investigacion, intervencion o desarrollo de una monografia de
revision bibliografica Los criterios para su valoracion son:

» Adecuacion alos objetivos.
» Descripcion narrativa.
» Acompafiamiento de organizaciores graficos.

Coherencia expositiva, correccion expresivay bibliografia En este apartado valoramos diferentes
aspectos formales tales como:

» Lasecuenciaen lague se desarrolla €l trabajo es|égica.

 El texto esta organizado de forma coherente.

» Uso de una correcta ortografia.

» Concordancia en laredaccion del texto.

» Uso adecuado de los signos de puntuacion.

 Uso de fuentes documental es cientificas.

» Bibliografia utilizada: de referencia, actualizada, pertinencia, de relevanciay adecuada al tema.
» Referenciasy bibliografia citada correctamente.

Vaoracion personal, autoevaluacion y sugerencias La vaoracién y autoevaluacion debe
desarrolar los tres siguientes aspectos:

* Expone agunas reflexiones sobre todo €l proceso de trabgjo realizado, identificando los datos
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mas relevantes y relacionandolo con el resto de su formacion académicay profesional.

 Es consciente de los aprendizajes alcanzados con la realizacion del trabajo, haciendo un
andlisis critico del proceso.

» Evalasu propio TFG, haciendo propuestas de mejora.

DEFENSA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO (40%)
Exposicion oral  En este apartado se valoraralo siguiente:

» Lasolturaalahorade exponer de maneraora el TFG
» Laimplicacién personal con el trabajo expuesto

Presentacion visual Los criterios para su valoracion seran:

* Quesealegible
* Que suponga una cierta elaboracion y no un simple resumen literal del texto escrito
* Quemegjorey ayude alacomprension de laexposicion

Respuesta a las preguntas del tribunal  En este apartado valoramos diferentes aspectos tales como:

 Las capacidad pararesponder con conviccién atodas las preguntas del tribuanal.

» Capacidad para responder ala preguntas del tribunal de manera personal sin repetir de memoria
lo que estd en €l texto.

e Demostrar laimplicacion con € trabajo realizado.

Originalidad, innovacion, aplicabilidad, etc. En este apartado se valorara

» Laexcelenciade la propuesta presentada.

» Sunivel de originalidad, aplicabilidad real, innovacion y actualidad, etc.

» Lamedidaen que vamés alade lo estrictamente académico y presenta un TFG con un plus de
utilidad real en el campo del trabajo social.

El alumnado que se encuentre en 52 62y 72 convocatoria se les recuerda que podran acogerse alo
estipulado en el Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, en especia a
articulo 12y 16. El procedimiento de evaluacion es el que se describe en 1os mismos.

En los arti?culos 16.6 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacio? de los Resultados de Aprendizaje,
sefidlan que aquellos que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la evaluacio? continua
sera?n evaluados por un tribunal (art. 12.3, 5y 6 de dicho Reglamento), debiendo suponer dicho
examen el 100% de la calificacio?n de la asignatura. En este sentido, los estudiantes tienen que
solicitar, por escrito, dicha exclusio? ala CAD del Centro, al inicio del curso académico. En todo
caso, €l estudiante en 72 convocatoria que no haya solicitado expresamente la exclusion de la
evaluacion continua y no haya superado la totalidad de la signatura por este procedimiento, debera
presentarse a un examen fina de la asignatura completa en esa misma Convocatoria que sera
evaluado por un Tribunal conforme al articulo 12, apartados 5y 6.

SISTEMA DE EVALUACION PARA LA ENSENANZA NO PRESENCIAL:
DEFENSA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO (40%)

Exposicion ora de manera virtual, e estudiante presentara toda la documentacion de manera
digital.
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Para la exposicion oral, € estudiante elaborard una presentacion audiovisua de, entre 10 y 15
minutos como maximo, que seraremitidaal tribunal por el centro.

El tribunal dispondra de todos los documentos (incluida plantilla de evaluacién de TFT) y la
presentacion audiovisual, en formato digital descargable.

Para la defensa, € tribuna se reservard la posibilidad de convocar a estudiante que estara a
disposicion del tribunal para responder a sus preguntas. Este acto se podra realizar mediante €l
Campus Virtual de manera asincrona, € tribunal enviara al estudiante las preguntas que considere
oportunas a través del campus virtual (en dia'y hora fijadas previamente) y e estudiante debera
responder en un tiempo razonable, a criterio del centro, alas cuestiones planteadas.

Una vez cumplidos los pasos anteriores, €l tribunal deliberara teleméticamente y cada miembro
cumplimentara su plantilla de evaluacion y se la enviara a secretario del tribunal, que
confeccionara el acta correspondiente. Esta acta sera enviada a | os restantes miembros del tribunal
para que la firmen por los medios legalmente admitidos y la devuelvan a remitente, que la
entregara en la Administracion del Centro.

Este cambio en € sistema de Defensa se aplicara en la convocatoria extraordinaria y especial,
siempre que siga en vigor la situacion sanitaria actual y sus prescripciones.

Criterios de calificacion
La calificacion fina se otorgara conforme a la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, ala que se afadira su correspondiente calificacion cuditativa

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0 - 6,9: Aprobado (AP).
7,0 - 8,9: Notable (NT).

9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

En & caso de que e estudiante hubiera obtenido la calificacion final de sobresaliente, e tutor
académico del TFG podra proponer la mencion de “Matricula de Honor”. La Comision de TFG, a
lavista de |as valoraciones recibidas, adjudicaralas menciones, aplicando el maximo legal sobrela
matricula global de la asignatura.

Cuando la calificacion final del TFG sea de suspenso, el Tutor Académico del TFG hara llegar al
estudiante un informe explicativo de las causas de tal decision, con las recomendaciones oportunas
para la mejora del trabajo y, en su caso, de la defensa. En caso de discrepancia de criterios en
cuanto a su calificacion final, e estudiante podra elevar a la Comisién de TFG la solicitud de
revision de lamisma, de acuerdo con € procedimiento y los plazos que se establecen en laNormas
parala Revision de Examenes.

El plagio total o parcia de cualquier obra seré considerado una falta muy grave. El tutor o tutora, o
en su defecto el Tribunal, deberd comunicarlo ala Comision del TFG, para que se actle segun se
estipula en el Reglamento de Régimen Interno. En ningun caso, dicho trabajo podra ser defendido.

PLANIFICACION SEMANAL

Los 6 créditos de la asignatura TFG implican unas 150 horas de trabajo para € estudiante,
repartidas en 15 semanas, por 1o que € ritmo de trabajo deberia suponer una dedicacion media de
10 horas semanales, esto es, e TFG requiere un compromiso de dedicacion y continuidad.
Tentativamente se podria considerar:
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Fase 1: Eleccion del Tema (8 horas)

Fase 2: Marco y Fundamentacion tedricadel TFG (45 horas)

Fase 3: Planificacion del TFG (47 horas)

Fase 4: Valoracion personal, autoevaluacion y sugerencias (20 horas)
Fase 5: Redaccién y entrega del informe definitivo (30 horas)

PROFESORADO

D/Dia. Clemente Zaballos Gonzalez (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO

Ambito: 135 - Derecho Constitucional
Area: 135 - Derecho Constituci onal
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928451158 Correo Electronico: cl ement e. zabal | os@uil pgc. es
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