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RECONOCIMIENTO ACADEMICO POR MOVILIDAD (RAM)

CURSO ACADÉMICO: 2025/2026

FACULTAD/ESCUELA: Facultad de Ciencias Jurídicas
Este formulario debe rellenarse en color NEGRO 
	Apellidos:
	
	Nombre: 
	

	DNI: 
	

	Titulación:
	Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
	
	

	Institución de origen:
	Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
	País:
	España

	Institución de destino:
	Sapienza Università di Roma
	País:
	Italia

	Semestre:
	Año completo
	
	


DETALLES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO PROPUESTO

	Código
de la asignatura
	Asignatura Universidad de origen (ULPGC)


	Periodo de estudio
	Créditos

ECTS
	Código
de la asignatura
	Asignatura Universidad de destino
	Periodo de estudio
	Créditos

ECTS

	41140 / 41141
	DERECHO AL EMPLEO / DIRECCIÓN DE LA CALIDAD
	1
	3
	
	
	
	

	41120
	DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
	1
	6
	10612507
	RELAZIONI SINDACALI E COMUNICAZIONE INTERPERSONALE
	2
	9

	41142 / 41143
	ECONOMÍA DEL TRABAJO APLICADA / TÉCNICAS EN EVALUACIÓN DE RRHH
	1
	3
	
	
	
	

	41121
	ESTRUCTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
	1
	6
	10595624
	DIRITTO DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA SOCIALE. GESTIONE DELLA SICUREZZA NELLE ORGANIZZAZIONI PRODUTTIVE
	1
	12

	41122
	EVALUACIÓN Y RETRIBUCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
	1
	6
	10595625 
	PERFORMANCE MANAGEMENT POLITICHE DELLA REMUNERAZIONE E WELFARE
	1
	9

	41119
	PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
	1
	6
	10595624
	DIRITTO DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA SOCIALE. GESTIONE DELLA SICUREZZA NELLE ORGANIZZAZIONI PRODUTTIVE (créditos sobrantes)
	
	

	41123
	DERECHO SOCIAL COMUNITARIO
	2 
	6
	1044060
	DIRITTO DEL LAVORO EUROPEO
	2
	9

	41147/ 41146
	POLÍTICA ECONÓMICA LABORAL / PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN EN LAS ORGANIZACIONES
	2
	3
	
	
	
	

	41124
	PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
	2
	6
	1031843
	DIRITTO DELLA PREVIDENZA SOCIALE
	1 / 2
	9

	41126
	PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
	2 
	6
	1009273
	DIRITTO AMMINISTRATIVO I
	2
	9

	41125
	RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
	2
	6
	10616847
	CORPORATE SOCIAL RESPONSABILITY
	1
	9

	41144 / 41145
	SALUD LABORAL / RIESGOS PSICOSOCIALES
	2
	3
	
	
	
	

	41151/ 41149
	APLICACIÓN DE LA POLÍTICA ECONÓMICA LABORAL / CREACIÓN Y DESARROLLO DE EMPRESAS
	1 
	3
	
	
	
	

	41130
	DERECHO FISCAL DE LA EMPRESA
	1
	6
	10612506
	DIRITTO TRIBUTARIO DEL LAVORO
	1
	9

	41130
	DERECHO FISCAL DE LA EMPRESA
	1
	6
	1018154
	DIRITTO TRIBUTARIO D'IMPRESA
	1
	9

	41127
	DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
	1
	6
	10612504
	LA COMPOSIZIONE GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE DELLE CONTROVERSIE DI LAVORO
	2
	9

	41128
	DERECHO SANCIONADOR DEL TRABAJO
	1
	6
	10600333
	DIRITTO PENALE DEL LAVORO
	2
	9

	41129
	DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA EMPRESA (INGLÉS)
	1
	6
	10612120
	BUSINESS STRATEGY
	1
	9

	41129
	DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA EMPRESA (INGLÉS)
	1
	6
	1051491
	STRATEGIE D'IMPRESA
	1
	9

	41129
	DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA EMPRESA (INGLÉS)
	1
	6
	10600198
	CORPORATE GOVERNANCE
	1
	9

	41150 / 41148
	DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LOS RRHH / RELACIONES LABORALES ESPECIALES
	1
	3
	
	
	
	

	
	TOTAL ECTS:
	
	
	
	TOTAL ECTS:
	
	


	El/La estudiante:


	El/La Coordinador/a:
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ENLACES A PROYECTOS DOCENTES EN LA UNIVERSIDAD DE DESTINO (SOLO ASIGNATURAS SIN RECONOCIMIENTO AUTOMÁTICO):

https://corsidilaurea.uniroma1.it/it/corso/2023/32357/cds
https://corsidilaurea.uniroma1.it/it/corso/2023/29902/cds
https://corsidilaurea.uniroma1.it/it/corso/2024/31834/cds
https://corsidilaurea.uniroma1.it/it/corso/2021/30785/home
OBSERVACIONES / JUSTIFICACIÓN DE MODIFICACIÓN DEL RAM:
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